H
Tra bajO El trabajo saludable disminuye el estrés laboral,
previene el agotamiento, las enfermedades \
saludable

y las lesiones;
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aumenta la productividad y la retencion;
disminuye los costos de salud; salva vidas.
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Libre de peligro Libre de Abuso Libre de Discriminacion
, , El abuso emocional, psicologico y fisico crea un L ,

La seguridad personal de los trabajadores dafio permanente en los trabajadores y las La discriminacion contra los trabajadores por
es esencial para el trabajo productivo y el organizaciones. Los trabajadores afectados por la quienes son, su raza, religién, color,
compromiso con el trabajo. Es A toxicidad en el lugar de trabajo y el acoso pueden sexo/género, edad, origen geografico o
importante estar a salvo de lesiones, desarrollar problemas de salud graves, lo que le discapacidad es ilegal. La moral de trabajo se
enfermedades, temperaturas extremas,

. S, tr cuesta a las organizaciones en el cuidado de Ia basa en la inclusion.
peligros mecanicos y quimicos. salud y las rotaciones. = @

T A T Libre de ser silenciado Libre de Represalias _

Libre para crecer
trabqlo Cada voz importa, sin importar la Las amenazas de perder el trabajo y sus

posicién u ocupacién. Los trabajadores beneficios y la verglienza publica crean La rotacion de tareas, la creacion de
Largas horas de trabajo y tienen derecho a hablar como individuos una cultura de miedo en el lugar de oportunidades para apn:gnder MEI2EE
expectativas 24/7 dafan la salud y como colectivo. Cuanto mas dicen los trabajo, que destruye la moral y dafa |a habilidades y la reduccion de |a
de los trabajadores y disminuyen trabajadores, menor es el riesgo de salud. Las represalias contra los repeticion aumentan la creatividad, el
ey e T, e 5 otamiento’ denunciantes encubren los peligros que compromiso laboral y la retencién.
& ’ crean problemas organizacionales.

Compromiso con un futuro

Libre para prosperar laboral saludable

Libre para ser un

| HygH
miembro de la familia El respeto, la justicia y un salario digno son o
esenciales para la salud y el bienestar. Las organizaciones y las personas se comprometen a
El equilibrio entre el trabajo y la vida es esencial Tiempo libre pagado para vacaciones, para una evaluacion anual de los factores estresantes del
para el bienestar mental de los trabajadores. El lidiar con enfermedades, duelo y cuidar a trabajo, para hacer visible lo invisible, promover la
desequilibrio trabajo-vida pone en riesgo a las la familia: una fuerza laboral saludable es mejora de las condiciones de trabajo, optimizar la
familias y la salud. La licencia familiar pagada es una fuerza laboral préspera. salud, el rendimiento vy la retencion de los

buena para las familias y para los negocios. trabajadores.
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(Apoya el trabajo saludable? %\\\\\ 7

Firme el compromiso de trabajo saludable en healthywork.org. =/

HEALTHY WORK CAMPAIGN

V.
N\

\\

*SOCIAL EPIDEMIOLOGY

28 THE CENTER FOR
&



https://www.healthywork.org/take-action/pledge/

